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Contratto integrativo d’Istituto relativo a modalita e criteri di gestione del

MOF — A. S. 2018/2019

Articolo 1

Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente accordo integrativo d’istituto ¢ stipulato fra I’Istituzione Scolastica

“Lombardo Radice”, rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Agata Caruso;

la rappresentanza sindacale d'istituto, e i delegati delle OO.SS. di cui in calce al

presente accordo.

1. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente
e ATA in servizio nell’istituto sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato

che determinato
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. 11 presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al

31 agosto 2019, fermo restando che quanto stabilito nella presente Intesa
s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o
contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

. Resta comunque salva la possibilita di concordare modifiche e¢/o integrazioni a
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seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.
4. La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro 1 limiti di quanto previsto
in materia dalla normativa vigente e, in particolare modo, entro quanto stabilito
- dagli artt. degli art. 85, 88 del CCNL 29/11/2007;
- dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 29/11/2007,
- dalla sequenza contrattuale FIS del 08/04/2008;
- dall” art. 3 della sequenza contrattuale per il Personale A.T.A.;
- dall’art 4 del CCNL relativo al secondo biennio economico;

- dal CCNL 2016 -18, in vigore @20 aprile 2018;
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- dal CCNI siglato in data 01/08/2018 relativo all’assegnazione alle istituzioni
scolastiche statali delle risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta

Formativa per ’anno scolastico 2018/2019.

. Rispetto a quanto non espressamente indicato nella presente Intesa, la normativa

di riferimento in materia € costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui

al comma precedente.

Articolo 2

Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

.In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione della presente

Intesa, si fara ricorso alla procedura per la conciliazione, prevista al capo XII artt.
135 del CCNL 29/11/2007.

In particolare le parti di cui al precedente articolo 1 comma 1 s’incontreranno entro
cinque giorni dalla richiesta che deve essere formulata in forma scritta e contenere
I’indicazione degli articoli controversi e le argomentazioni a supporto della ipotesi

di interpretazione e/o modalita di applicazione sostenute.

. Le parti si impegnano a non intraprendere iniziative unilaterali nei dieci giorni

successivi alla trasmissione della formale richiesta scritta di cui al precedente

comma.

Articolo 3

Fondi MOF

.1 Fondi per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, di provenienza ministeriale,

sono suddivisi nel modo seguente:
a) Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS nel prosieguo del presente Contratto);

b) Compensi stabiliti per le Funzioni Strumentali al Piano Triennale dell’Offerta
Formativa;

¢) Compensi per incarichi speciﬁ‘%i;‘personale ATA;
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d) Compensi per la retribuzione delle ore eccedenti del personale docente;
e) Remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica;
f) Utilizzo dei fondi destinati alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree

a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

. Sulla base della normativa vigente, i criteri quantitativi di destinazione del MOF.

rientrano nell’ambito della contrattazione integrativa con le RSU e | rappresentanti
g Pr

delle OO.SS. firmatarie di contratto.

. Le risorse per I’anno scolastico 2018/2019 sono riassunte nel prospetto della

tabella A.
Articolo 4

Ripartizione del FIS

. Il totale del fondo disponibile per 'anno scolastico in corso al netto dell’indennita
p p

di direzione del D.S.G.A. sara ripartito nella misura dell’79,00 % per i docenti e

del 21,00 % per il personale ATA.

.In base a quanto sopra definito il quadro della suddivisione degli importi ¢

riportato nelle tabelle A e B — Disponibilita MOF e utilizzo FIS anno scolastico

2018/2019, riportate in calce al presente contratto integrativo.
Articolo 5

Criteri per 1’assegnazione degli incarichi personale Docente

. Nel rispetto delle competenze del D.S. e dell’autonomia del Collegio dei docenti,

gli incarichi, le funzioni per attivita deliberate dal Collegio, le attivita
complementari di educazione fisica e le attivita in progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica sono

attribuiti at docenti sulla base delle candidature degli interessati.

. In presenza di piu candidature, il D.S. attribuisce I’incarico tenendo conto dei

seguenti criteri: %}?{ﬂ"
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a) precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate
all’interno o all’esterno dell’Amministrazione scolastica o deducibili dal
curriculum;

b) competenze dimostrate in precedenti esperienze o comunque derivanti da titoli
o pubblicazioni deducibili dal curriculum europeo;

c) anzianita di servizio.

Articolo 6
Criteri per I’assegnazione delle attivita personale ATA

I. Le attivita del personale ATA saranno rispondenti:
a) alle esigenze dell’Istituto;
b) alla partecipazione dello stesso a progetti con valenza istituzicnale;
c) alle iniziative svolte durante 1’orario di apertura dell’Istituto;
d) alla sostituzione di colleghi assenti;

2. In presenza di un numero di candidature superiore al fabbisogno preventivato.
I’ Amministrazione provvedera all’assegnazione degli incarichi secondo i seguenti
criteri:

a) competenze precedentemente dimostrate nel caso in cui si tratti di attivita che
presentino particolari specificita;
b) anzianita di servizio;

¢) anzianita anagrafica.
Articolo 7
Figure funzionali alla didattica

Saranno retribuite in maniera forfettaria le seguenti figure rispondenti alle
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esigenze di tipo didattico e organizzativo in relazione al PTOF (art 88, commal)
del CCNL 2006-09: ey
R
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- collaboratori, in misura proporzionale agli incarichi assegnati, di cui il
Dirigente Scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle funzioni
organizzative e didattiche (art. 1, comma 83 della Legge 107/2015);
coordinatori di classe;

- responsabili di plesso;

- corresponsabili di plesso;

- addetti alla sostituzione del Dirigente Scolastico;

- addetti alla stesura degli orari scuola dell’infanzia, primaria e della scuola
secondaria di I grado;

- addetti alla gestione sussidi didattici;

- addetti ai rapporti con il territorio;

- addetti all’attivita di supporto alla didattica;

- addetti al coordinamento dei consigli di classe;

- addetti al coordinamento delle sostituzioni dei docenti assenti;

- addetti al raccordo tra RSPP, RLS ed Enti Locali;

- addetti all’attivita di interfaccia amministrativo — didattico;

- addetti al coordinamento delle attivita extracurriculari;

- componenti GOSP;

- referenti per gli alunni diversamente abili;

- referenti per le visite guidate;

- referenti per i progetti connessi alla salute;

- referenti per ’educazione ambientale;

- referenti per la legalita;

- referente progetto ENPAB,;

- referente attivita “La scuola adotta la citta”;

- referente progetti per la lotta alla droga, all’alcool.......

- referente per la Progettazione Europea;

referente per I’organizzazione dell’archivio didattico.
1. Viste le delibere del Collegio Docenti relative all’attuazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, si_congorda che, siano pagate integralmente e con la
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retribuzione oraria, tutte le attivita didattiche con la presenza degli studenti, in
base all’articolo 88, comma 2, lettera c), purché siano stati assegnate in base a

quanto riportato in questo contratto e debitamente documentate.

Articolo &

Funzioni strumentali

[ fondi assegnati saranno utilizzati per retribuire in uguale misura tutti 1 Docenti
che ricopriranno ’incarico relativo alle Funzioni Strumentali al PTOF individuate
dal Collegio dei Docenti.

Articolo 9
Incarichi Specifici

Con le risorse assegnate saranno retribuite n° 4 Incarichi Specifici agli Assistenti
Amministrativi e n°3 Incarichi Specifici ai Collaboratori scolastici.
Le somme erogate saranno distribuite in quote equivalenti ai titolari dei

seguenti incarichi specifici:

Assistenti Amministrativi

L.

| incarico

Diretta collaborazione con il D.S.G.A ;

[
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Istruzione pratiche amministrativo-contabili relative a:
Mod.770, dichiarazioni IRAP; conguaglio contributivo e fiscale, CUD;
certificazione soggetti estranei alla amministrazione
i1 incarico
I. Attivita di supporto per la predisposizione del piano di attivita del

personale ATA a.s. 2018/2019;

b

Diretta collaborazione con ii D.S.G.A
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3. Predisposizione comunicazioni di servizio per sostituzione personale
ATA assente sia nella sede che nei vari plessi;

4. Autorizzazioni allo straordinario, su richiesta del DSGA, aggiornamento
registro firme, ritardi, permessi, recuperi del personale ATA;

5. Stesura del piano ferie del personale ATA.

111 incarico

I. Diretta collaborazione con DSGA;

2. QGestione delle pratiche inerenti il servizio di refezione scolastica;
[V incarico
1. Diretta collaborazione con DSGA;
2. Gestione delle assenze del personale docente Infanzia, Primaria e
Secondaria di I grado.
Collaboratori scolastici
[ incarico
Attivita di supporto al funzionamento amministrativo - didattico (servizi
esternt).
Il incarico
Attivitd inerenti la piccola manutenzione di beni mobili e immobili
manutenzione ordinaria di banchi sedie, armadi ¢ suppellettili, da svolgere
in tutti i plessi. Rapporti con le maestranze di enti pubblici o privati per
lavori di manutenzione.
Coordinamento e supervisione lavori di manutenzione agli edifici
scolastici.

111 incarico

Per gli operatori presso la scuola dell’infanzia: gestione dei momenti di uso
dei servizi igienici, aiuto ai bambini nell'igiene personale, ¢
nell’acquisizione di una progressiva autonomia e capacita di gestirsi.

(3 unita quota pari a 1/21 pro-capite della somma totale destinata)
b
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Articolo 10

Sostituzione docenti assenti

I. In caso di sostituzione di docenti assenti per un periodo non superiore a 10 giorni
saranno utilizzati di norma i docenti impiegati su potenziamento e di seguito coloro

che debbano completare I’orario-cattedra.

!\J

Tutti docenti, previa dichiarazione scritta di disponibilita, possono effettuare
supplenze anche oltre il proprio orario-cattedra settimanale. Resta inteso che la
retribuzione delle relative spettanze sara erogata solo in caso di effettiva
prestazione eccedente [’orario-cattedra settimanale.

3. I docenti che abbiano dichiarato la disponibilita qualora si verifichi la necessita di

sostituire un collega assente sono tenuti all’erogazione della prestazione.

4. Nelle ore stabilite per la sostituzione dei colleghi assenti i docenti, di norma, non
possono essere utilizzati per altre attivita di non insegnamento, salvo preventivo
consenso da parte dell’interessato.

. In caso di assenza degli alunni portatori di handzcap gli insegnanti di sostegno sono

h

a disposizione della scuola per eventuali supplenze di docenti assenti per tutta la
durata del proprio orario di lavoro giornaliero.

6. Il Dirigente Scolastico, o un suo incaricato, assegna le supplenze brevi seguendo,
nel caso di pit docenti a disposizione nella stessa ora, ["ordine:
- docente di qualunque materia che deve recuperare un permesso orario;
- docente della stessa materia ma di altra classe;
- docente della stessa classe in cui si & verificata [’assenza;

- docente dello stesso corso in cui si & verificata ’assenza.
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| PUBBLICA ) | SINDACALE

TABELLA A - DISPONIBILITA’ FONDI PER L’ANNO SCOLASTICO 2018/2019

e
| € 4.6

FUNZ. STRUMENTALI ] easr
INCARICHI SPECIFICT | €2.063.83]
e s

| FIS 18/19 - Te3

34.951.30]
2.2
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€34
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|

| EDUCAZIONE FISICA |
R Wi
'FONDI DESTINATI ALLE MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI | |

RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO | €1.031.34
| IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLA STICA L

| TOTALE MOF ASSEGNATO - Te461mss
| TOTALE MOF CONTRATTATO | €46.172.85 |
DAL MOF CONTRATTATO, L €467

| ORE ECCEDENTI | 273,59 |
1O : e : | €227359
REMUNERAZIONE DELLE ATTIVITA COMPLEMENTAR] 1 P——
‘ s, S ‘

TABELLA B - UTILIZZO FIS PER L’ANNO SCOLASTICO 2018/2019

- —_— q

|INDENNITA DI DIREZIONE DSGA B | e3m000
DOCENTI: ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO | _€4.900,00,

| DOCENTL ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO | €19.772.73 |

| ATA STRAORDINARIO ASS. AMMINISTRATIV] | €580.00,
| ATA INTENSIFICAZIONE ASS. AMMINIS TRATIV] | e7sa00]
ATA STRAORDINARIO COLL. SCOLASTICI | €4.81250,

- — | £481250
ATA INTENSIFICAZIONE COLL. SCOLASTIC] | €40000]

'RESIDUO NON DESTINATO e

| TOTALE FIS IMPEGNATO ©34.951,30 |

' DELEGAZIONE PARTE RSU | DELEGAZIONE PARTE |
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